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ZvySenie vykonnosti spolo¢nosti
prostrednictvom vzdelavania zamestnancov

Spolo¢nost’ SLS — TECHNACO, s.r.o. realizovala projekt s nazvom: “ZvySenie vykonnosti spolo¢nosti prostrednictvom vzdelavania
zamestnancov”, ktory trval od jila 2010 do novembra 2011. Tento projekt sa realizoval vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v
ramci Operacného program Zamestnanost’ a socialna inklizia.

Miestom realizacie je mesto Zilina, Zilinsky samospravny kraj
Cely projekt ma hodnotu 138 759,37 EUR a Poskytovatel’ poskytne Prijimatel’'ovi nenavratny finanény prispevok do vysky 83 255,62 EUR

Hlavnym cielom projektu je ZvySenie kvality vzdelania a zru¢nosti zamestnancov SLS —- TECHNACQO, s.r.o0., za ii¢elom posilnenia
pozicie na trhu a zvySenia kvality poskytovanych sluZieb a Specifické ciele projektu predstavuju:
1. ZlepSenie manazérskych zru¢nosti vedicich pracovnikov
2. Zlepsenie zakladnych IT zru¢nosti
3. Zvysenie jazykovych schopnosti zamestnancov
4. Zvysenie komunika¢nych, obchodnickych a predajnych zru¢nosti

Projekt bol z pohl'adu odborného zamerania aktivit rozdeleny na 4 samostatné Casti:
1. Aktivita 1 - Jazykové vzdelavanie
2. Aktivita 2 - IT zru¢nosti
3. Aktivita 3 - Obchodnicke a predajné zru¢nosti
4. Aktivita 4 — Komunika¢né a interpersonalne zruénosti

Ciel'ovou skupinou su zamestnanci spolo¢nosti. V ramci projektu nie st vytvorené partnerstva.

Kontakt: Ing. Adrian Sramko, +421 903 718 361, adrian.sramko@slstechnaco.sk
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