
Zvýšenie výkonnosti spoločnosti      

prostredníctvom vzdelávania zamestnancov 

 
Spoločnosť SLS – TECHNACO, s.r.o. realizovala projekt s názvom: “Zvýšenie výkonnosti spoločnosti prostredníctvom vzdelávania 

zamestnancov”, ktorý trval od júla 2010 do novembra 2011. Tento projekt sa realizoval vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v 

rámci Operačného program Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 

 

Miestom realizácie je mesto Ţilina, Ţilinský samosprávny kraj 

Celý projekt má hodnotu 138 759,37 EUR a Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi nenávratný finančný príspevok do výšky 83 255,62 EUR 

 

Hlavným cieľom projektu je Zvýšenie kvality vzdelania a zručností zamestnancov SLS – TECHNACO, s.r.o., za účelom posilnenia 

pozície na trhu a zvýšenia kvality poskytovaných služieb a špecifické ciele projektu predstavujú:  

1. Zlepšenie manaţérskych zručností vedúcich pracovníkov 

2. Zlepšenie základných IT zručností 

3. Zvýšenie jazykových schopností zamestnancov 

4. Zvýšenie komunikačných, obchodníckych a predajných zručností 

 

Projekt bol z pohľadu odborného zamerania aktivít rozdelený na 4 samostatné časti: 

1. Aktivita 1 - Jazykové vzdelávanie  

2. Aktivita 2 - IT zručnosti 

3. Aktivita 3 - Obchodnícke a predajné zručnosti 

4. Aktivita 4 – Komunikačné a interpersonálne zručnosti 

 

Cieľovou skupinou sú zamestnanci spoločnosti. V rámci projektu nie sú vytvorené partnerstvá. 

 

Kontakt: Ing. Adrián Šramko, +421 903 718 361, adrian.sramko@slstechnaco.sk 

mailto:jan.dzunka@insdata.sk

